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~ KESAN KRISIS PANDEMIK COVID-19 TERHADAP PENYERTAAN
TENAGA BURUH DAN KADAR PENGANGGURAN GOLONGAN BELIA
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HIPOTESIS KAJIAN

Pandemik Covid-19 memberi kesan
negatif terhadap penyertaan tenaga
buruh golongan belia dan
meningkatkan kadar pengangguran
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PERSOALAN KAJIAN

Apakah kesan pandemik Covid-19
terhadap penyertaan tenaga buruh
golongan belia dan kadar @
pengangguran golongan belia?
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RUMUSAN

Kadar penyertaan tenaga buruh belia di Malaysia berlegar pada kadar 64 peratus
sehingga 66 peratus sebelum pandemik Covid-19. Namun begitu semasa pandemik
Covid-19 kadar penyertaan tenaga buruh belia menurun pada kadar 60.7 peratus
pada tahun 2021.

Pada tahun 2020, kadar pengangguran golongan belia meningkat 0.9 peratus mata
daripada 3.1 peratus pada tahun 2019 kepada 4.0 peratus pada tahun 2020.

*Belia merujuk kepada penduduk berumur 15 sehingga 40 tahun
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