Matlamat/ Sasaran/ Indikator Status indikator Sumber

Goal/ Targets/ Indicators Status of Indicators Sources

Matlamat 8 - Menggalakkan pertumbuhan ekonomi yang mampan, menyeluruh dan berkekalan, guna tenaga penuh dan produktif serta pekerjaan
yang sesuai untuk semua

Goal 8 - Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive employment and decent work for all

Jumlah/ Total : 16

i. Tersedia/ Available: 11

*Tersedia sepenuhnya/ Fully available :5 «Proksi/ Proxy : 4 «Sebahagiannya Tersedia/ Partially Available : 2

ii. Sebahagiannya Tersedia, Perlu Dibangunkan/ Partially Available, Need Further Development: 2

iii. Tidak Tersedia/ Not Available : 1

iv. Tidak Relevan/ Not Relevant: 2

Sasaran 8.1: Mengekalkan pertumbuhan ekonomi per kapita selaras dengan keadaan negara, dan secara khusus, sekurang-kurangnya 7 peratus
pertumbuhan dalam negara kasar setahun di negara kurang membangun

Target 8.1: Sustain per capita economic growth in accordance with national circumstances and, in particular, at least 7 per cent gross domestic product growth
per annum in the least developed countries

8.1.1 Kadar pertumbuhan tahunan KDNK sebenar per kapita Tersedia Akaun Negara Tahunan Keluaran
(Proksi) Dalam Negeri Kasar (KDNK), DOSM
Proksi: Kadar pertumbuhan tahunan KDNK sebenar per kapita
Annual growth rate of real GDP per capita Available Annual National Accounts Gross
(Proxy) Domestic Product (GDP), DOSM

Proxy: Annual growth rate of real GDP per capita

Sasaran 8.2: Mencapai tahap produktiviti ekonomi yang lebih tinggi melalui kepelbagaian, penaiktarafan dan inovasi teknologi, termasuk melalui
tumpuan kepada sektoryang mempunyai nilai ditambah tinggi dan intensif buruh

Target 8.2: Achieve higher levels of economic productivity through diversification, technological upgrading and innovation, including through a focus on high-
value added and labour-intensive sectors

8.2.1 Kadar pertumbuhan tahunan KDNK sebenar bagi setiap pekerja Tersedia Produktiviti Buruh Suku Pertama 2021,
DOSM
Annual growth rate of real GDP per employed person Available Labour Productivity First Quarter 2021,
DOSM

Sasaran 8.3: Menggalakkan dasar berorientasikan pembangunan yang menyokong aktiviti produktif, penciptaan pekerjaan yang sesuai,
keusahawanan, kreativiti dan inovasi, serta menggalakkan pemformalan dan pertumbuhan perusahaan bersaiz mikro, kecil dan sederhana,
termasuk menerusi akses kepada perkhidmatan kewangan

Target 8.3: Promote development-oriented policies that support productive activities, decent job creation, entrepreneurship, creativity and innovation, and
encourage the formalisation and growth of micro-, small- and medium-sized enterprises, including through access to financial services

8.3.1 Peratusan guna tenaga informal dalam jumlah guna tenaga, Tersedia Survei Sektor Informal, DOSM
mengikut sektor dan jantina (Proksi)
Proksi: Sumbangan guna tenaga dalam sektor informal
Proportion of informal employment in total employment, by sector and sex Available Informal Sector Survey, DOSM
(Proxy)

Proxy: Share of employment in the informal sector

Sasaran 8.4: Meningkatkan secara progresif kecekapan sumber global dalam penggunaan dan pengeluaran sepanjang 2030, serta berusaha
memisahkan pertumbuhan ekonomi daripada kemerosotan alam sekitar, selaras dengan Rangka Kerja 10 Tahun Program Penggunaan dan
Pengeluaran Mampan dengan negara maju sebagai peneraju

Target 8.4: Improve progressively, through 2030, global resource efficiency in consumption and production and endeavour to decouple economic growth from
environmental degradation, in accordance with the 10-Year Framework of Programmes on Sustainable Consumption and Production, with developed countries

taking the lead

8.4.1 Jejak bahan, jejak bahan per kapita, dan jejak bahan per KDNK Tidak Tersedia

i. Unit Perancang Ekonomi, Jabatan
Perdana Menteri

ii. Kementerian Tenaga dan Sumber
Asli

Material footprint, material footprint per capita, and material footprint per Not Available i. Economic Planning Unit, Prime

GDP Minister's Department
ii. Ministry of Energy and Natural
Resources Malaysia

8.4.2 Penggunaan bahan dalam negara, penggunaan bahan dalam negara Tersedia i. Suruhanjaya Tenaga Malaysia

per kapita, dan penggunaan bahan dalam negara per KDNK (Proksi) ii. Unit Perancang Ekonomi, Jabatan
Perdana Menteri

Proksi: Intensiti tenaga dan penggunaan tenaga iii. Kementerian Tenaga dan Sumber
Asli

Domestic material consumption, domestic material consumption per Available i. Energy Commission of Malaysia

capita, and domestic material consumption per GDP (Proxy) ii. Economic Planning Unit, Prime

Proxy:Energy intensity and energy consumption

Minister's Department
iii. Ministry of Energy and Natural
Resources Malaysia

Sasaran 8.5: Menjelang 2030, mencapai guna tenaga penuh dan produktif serta pekerjaan yang sesuai untuk semua wanita dan lelaki, termasuk

belia dan orang kurang upaya, serta bayaran sama rata untuk kerja yang sama nilainya

Target 8.5: By 2030, achieve full and productive employment and decent work for all women and men, including for young people and persons with disabilities,

and equal pay for work of equal value

85.1 Purata pendapatan mengikut jam bagi pekerja, mengikut jantina, Tersedia Survei Gaji dan Upah, DOSM
umur, pekerjaan dan orang kurang upaya (Proksi)
Proksi: Purata gaji dan upah bulanan pekerja
Average hourly earnings of employees, by sex, age, occupation and Available Salaries and Wages Survey, DOSM
persons with disabilities (Proxy)

Proxy: Mean monthly salaries & wages of employees




8.5.2 Kadar pengangguran, mengikut jantina, umur dan orang kurang Tersedia Survei Tenaga Buruh, DOSM

upaya (Sebahagiannya)
Unemployment rate, by sex, age and persons with disabilities Available Labour Force Survey, DOSM
(Partially)

Sasaran 8.6 Menjelang 2020, mengurangkan dengan ketara jumlah belia yang bukan dalam pekerjaan, pendidikan atau latihan
Target 8.6 By 2020, substantially reduce the proportion of youth not in employment, education or training

8.6.1 Peratusan belia (berumur 15-24 tahun) yang bukan dalam Tersedia Survei Tenaga Buruh, DOSM
pendidikan, pekerjaan atau latihan
Proportion of youth (aged 15-24 years) not in education, employment or Available Labour Force Survey, DOSM
training

Sasaran 8.7: Mengambil langkah segera dan berkesan untuk membasmi buruh paksa, menamatkan perhambaan moden dan penyeludupan manusia
serta menjamin larangan dan penyingkiran bentuk terburuk buruh kanak-kanak, termasuk pengambilan dan penggunaan askar kanak-kanak dan
menjelang 2025 berakhir semua bentuk buruh kanak-kanak

Target 8.7: Take immediate and effective measures to eradicate forced labour, end modern slavery and human trafficking and secure the prohibition and
elimination of the worst forms of child labour, including recruitment and use of child soldiers, and by 2025 end child labour in all its forms

8.7.1 Peratusan dan bilangan kanak-kanak berumur 5-17 tahun yang Tidak Relevan Jabatan Perangkaan Malaysia
terlibat sebagai buruh kanak-kanak, mengikut jantina dan umur
Proportion and number of children aged 5-17 years engaged in child Not Relevant Department of Statistics Malaysia

labour, by sex and age

Sasaran 8.8: Melindungi hak buruh dan menggalakkan persekitaran kerja yang selamat dan terjamin untuk semua pekerja, termasuk pekerja migran,
khususnya migran wanita dan mereka yang terlibat dengan pekerjaan berbahaya

Target 8.8: Protect labour rights and promote safe and secure working environments for all workers, including migrant workers, in particular women migrants,
and those in precarious employment

8.8.1 Kecederaan pekerjaan yang membawa maut dan tidak membawa Tersedia i. Jabatan Keselamatan dan Kesihatan
maut bagi setiap 100,000 pekerja mengikut jantina dan status migran (Sebahagiannya) Pekerjaan Malaysia
ii. Pertubuhan Keselamatan Sosial
Fatal and non-fatal occupational injuries per 100,000 workers, by sex and Available i. Department of Occupational Safety and
migrant status (Partially) Health Malaysia
ii. Social Security Organisation
8.8.2 Tahap kepatuhan nasional terhadap hak pekerja (kebebasan Sebahagiannya Tersedia, i. Kementerian Sumber Manusia
berserikat dan perundingan bersama) berdasarkan sumber tekstual Perlu Dibangunkan ii. Jabatan Perangkaan Malaysia

dan undang-undang nasional Organisasi Buruh Antarabangsa (ILO),
mengikut jantina dan status migran

Level of national compliance with labour rights (freedom of association Partially Available, Need i. Ministry of Human Resources Malaysia
and collective bargaining) based on International Labour Organisation Further Development ii. Department of Statistics Malaysia
(ILO) textual sources and national legislation, by sex and migrant status

Sasaran 8.9: Menjelang 2030, menggubal dan melaksanakan dasar untuk menggalakkan pelancongan mampan yang mewujudkan pekerjaan dan
memperkenalkan budaya dan produk tempatan
Target 8.9 By 2030, devise and implement policies to promote sustainable tourism that creates jobs and promotes local culture and products

8.9.1 KDNK daripada pelancongan langsung sebagai sebahagian daripada Tersedia Akaun Satelit Pelancongan, DOSM
jumlah KDNK dan kadar pertumbuhan
Tourism direct GDP as a proportion of total GDP and in growth rate Available Tourism Satellite Account, DOSM

Sasaran 8.10: Memperkukuh keupayaan institusi kewangan dalam negeri untuk menggalakkan dan meluaskan akses kepada perbankan, insurans
dan perkhidmatan kewangan untuk semua
Target 8.10: Strengthen the capacity of domestic financial institutions to encourage and expand access to banking, insurance and financial services for all

8.10.1 (a) Bilangan cawangan bank komersial bagi setiap 100,000 orang Tersedia Bank Negara Malaysia
dewasa dan (b) mesin juruwang automatik (ATM) bagi setiap 100,000
orang dewasa

(a) Number of commercial bank branches per 100,000 adults and (b) Available Bank Negara Malaysia
number of automated teller machines (ATMs) per 100,000 adults
8.10.2 Peratusan orang dewasa (15 tahun dan ke atas) yang memiliki akaun Tersedia Bank Negara Malaysia

di bank atau institusi kewangan lain atau dengan penyedia
perkhidmatan wang bergerak

Proportion of adults (15 years and older) with an account at a bank or Available Bank Negara Malaysia
other financial institution or with a mobile-money-service provider

Sasaran 8.a: Meningkatkan sokongan Bantuan Perdagangan bagi negara membangun, khususnya negara kurang membangun, termasuk melalui
Rangka Kerja Integrasi Dipertingkat untuk Bantuan Teknikal berkaitan Perdagangan kepada Negara kurang membangun

Target 8.a Increase Aid for Trade support for developing countries, in particular least developed countries, including through the Enhanced Integrated
Framework for Trade-related Technical Assistance to Least Developed Countries

8.a.l Komitmen dan perbelanjaan Bantuan Perdagangan Tidak Relevan

Aid for Trade commitments and disbursements Not Relevant

Sasaran 8.b: Menjelang 2020, membangunkan dan mengoperasikan satu strategi global untuk penggajian belia dan melaksanakan Pakatan Kerja
Global Pertubuhan Buruh Antarabangsa

Target 8.b: By 2020, develop and operationalise a global strategy for youth employment and implement the Global Jobs Pact of the International Labour
Organisation

8.b.1 Kewujudan strategi negara yang dibangunkan dan dikendalikan Sebahagiannya Tersedia, i.Jabatan Perangkaan Malaysia
untuk pekerjaan belia, sebagai strategi yang berlainan atau Perlu Dibangunkan ii. Jobs Malaysia
sebahagian daripada strategi pekerjaan negara iii. Kementerian Belia dan Sukan
iv. Kementerian Sumber Manusia
Existence of a developed and operationalised national strategy for youth Partially Available, Need i. Department of Statistics Malaysia
employment, as a distinct strategy or as part of a national employment Further Development ii. Jobs Malaysia
strategy iii. Ministry of Youth and Sports, Malaysia

iv. Ministry of Human Resources




