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NLI dijadikan sebagai pusat perburuhan serantau yang akan memainkan peranan penting dalam 
memberi dan meningkatkan kompetensi (pengetahuan dan kemahiran) kepada Pegawai
Perhubungan Perusahaan, pengamal-pengamal sumber manusia dan lain-lain personel dalam 
semua aspek undang-undang perburuhan, polisi pengurusan sumber manusia serta amalan dan 
prosedur dalam pematuhan yang memenuhi standard.

Menjadi pusat perburuhan serantau Menjalinkan kerjasama strategik 
dalam bidang penyelidikan dan
penerbitan ilmiah

Pusat latihan utama untuk 
meningkatkan kompetensi

Penyediaan garis panduan,
penyebaran maklumat dan penerangan

Menjalinkan kerjasama strategik dan 
perkongsian kepakaran

Pusat rujukan setempat dengan
penubuhan pangkalan data
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Mengenalpasti skop pembangunan akreditasi dan persijilan 
khusus kepada program dan latihan di bawah NLI
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